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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об общем собрании работников МОУ "Гимназия" г.Кириши 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МОУ 

"Гимназия" г. Кириши (далее – Учреждение) и регламентирует деятельность общего 

собрания работников, являющегося одним из коллегиальных органов управления 

Учреждением. 

1.2. В своей деятельности общее собрание работников МОУ "Гимназия" г. Кириши (далее 

– общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов 

местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 

Учреждения и настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности общего собрания является общее руководство Учреждением в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.4. Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.  

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 

целей и задач Учреждения.  

1.6. В своей деятельности общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Учреждения.  

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

2. Компетенции общего собрания.  

Общее собрание:  

2.1. Выдвигает представителей работников Учреждения для участия в Комиссии по 

ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, 

которая создаѐтся для решения вопросов заключения коллективного договора его 

изменения и внесения дополнения в коллективный договора. 

2. 2. Рассматривает и утверждает  проект коллективного договора.  

2.3. Вносит предложения об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности. 

2.4. Представляет интересы Учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях. 

2.5.  Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.  



2.6. Обсуждает проекты и принимает локальные акты, затрагивающие интересы 

работников Учреждения.  

2.7.  Обсуждает информацию директора о перспективах развития Учреждения.  

2.8. Обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка по 

представлению директора.  

2.9. Рассматривает вопросы трудовой дисциплины. 

2.10. Принимает участие в создании постоянных и временных комиссий по различным 

направлениям работы, определяет их полномочия. 

2.11. Заслушивает отчёт о результатах самообследования Учреждения и обсуждает его. 

2.12. Выбирает членов Совета Учреждения - представителей из числа работников 

Учреждения. 

2.13. Выбирает из числа работников Учреждения кандидатуры для выдвижения в члены 

Наблюдательного совета. 

3. Состав и порядок работы общего собрания.  

3.1. В состав общего собрания  входят все сотрудники, для которых Учреждение является 

основным местом работы.  

3.2. Срок полномочий общего собрания устанавливается на период учебного года и 

утверждается распорядительным актом Учреждения. Общее собрание проводится по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.  

3.3. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию директора 

Учреждения или по заявлению 1/3 членов общего собрания поданному в письменном 

виде.  

3.4. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее 75% 

работников Учреждения.  

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый открытым голосованием из числа 

участников. На общем собрании избирается также секретарь, который ведет протокол 

общего собрания. Протокол подписывают председатель и секретарь общего собрания. 

3.6. Председатель и секретарь общего собрания избираются сроком на один год и ведут 

свою работу на общественных началах.  

3.7. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если 

за него проголосовало большинство присутствующих на собрании. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания.  

3.8. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются 

обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.  

3.9. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников 

Учреждения.  

4. Документы собрания трудового коллектива.  

4.1. Заседания общего собрания оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход 

обсуждения вопросов, выносимых на собрание, предложения и заключения членов 

собрания. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 

 

  


